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1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок и организацию деятельности Службы семейного устройства детей-сирот и сопровождения замещающих семей  (далее – Служба). Служба оказывает поддержку и помощь замещающим родителям в создании оптимальных условий для развития, воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
1.2. Служба семейного устройства детей-сирот и сопровождения замещающих семей (Далее - Служба) функционирует на базе ГКОУ  «Специальная (коррекционная) школа – интернат №14»,  расположена по адресу: 356500, Ставропольский край, Петровский городской округ, село Константиновское, Площадь Свободы 35 
1.3. Стратегия Службы определяется администрацией учреждения и ее    руководителем.
1.4. Служба может оказывать психолого- медико-педагогическую помощь семье, оказавшейся в кризисной ситуации по запросу, либо в случае необходимости экстренного реагирования для защиты прав детей.
1.5. Служба осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с краевым ресурсным Центром по обеспечению развития службы замещающих семей Ставропольского края,  со специалистами органа опеки и попечительства,  педагогами образовательных учреждений, медицинских учреждений, инспекторами по охране прав детства образовательных организаций, комиссии по делам несовершеннолетних при администрации Петровского городского округа, отделом внутренних дел, отделом социальной защиты населения, ЗАГСом, судами, УФМС, Пенсионного фонда РФ, судебными приставами и т.д.
1.6.   В своей деятельности Служба руководствуется: 
-  Конвенцией ООН о правах ребенка;
-  Конституцией Российской Федерации;
- Семейным кодексом, Гражданским кодексом;
-  Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (в действующей редакции), 
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» » (в действующей редакции);
-  Федеральным законом от 24 июля 1994 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральным законом от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
-  Постановлением Правительства РФ от 19 мая 2009 года № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации»
- Постановлением Правительства РФ от 18 мая 2009 года № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 26.07.2010 № 559, от 12.05.2012 № 474)
-  Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»), 
- Постановление Правительства РФ от 24.05.2014г.№481 «О деятельности организаций для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».
Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях стратегических задач развития Российской Федерации на период до 2024 года» и иными законодательными и нормативными - правовыми актами Российской Федерации Ставропольского края, Уставом учреждения, настоящим Положением.
1.7. Оперативное руководство и текущее планирование деятельности Службы возлагается на руководителя Службы, который подчиняется непосредственно директору ГКОУ  «Специальная (коррекционная) школа – интернат №14».
1.8. Контроль за деятельностью Службы осуществляет директор ГКОУ  «Специальная (коррекционная) школа – интернат №14»

2.Цели, задачи работы службы
 2.1. Обеспечение комплексного и системного подхода в подготовке и передачи ребенка на воспитание в семью, оказание индивидуальной личностно – ориентированной помощи кровным (биологическим) и замещающим семьям в решении наиболее сложных задач развития, воспитания, обучения, преодоления трудностей периода адаптации в семье; организация комплексного сопровождения кровных (биологических) и замещающих семей. 
2.2.  Основные задачи Службы:
· Обеспечение психологической готовности ребенка к помещению в замещающую семью. 
· Формирование позитивного образа семьи, модели будущей семьи, семейных отношений. 
· Комплексная диагностика готовности ребенка и замещающих родителей. 
· Формирование и развитие у ребенка эффективных форм коммуникации с замещающими родителями и социумом. 
· Выявление семей, имеющих ресурс, для восстановления в родительских правах.
· Формирование у родителей, лишённых родительских прав позитивного потенциала, положительной мотивации на восстановление благоприятной семейной атмосферы, родительской ответственности за судьбу своего ребёнка. 
· Мониторинг воспитания и развития ребенка в кровной семье: определение социально – психологического климата; эмоциональное и поведенческое развитие ребенка; уровня адаптации; реализация индивидуальной программы сопровождения. 
· Мониторинг воспитания и развития ребенка в замещающей семье: анализ соответствия условий воспитания в замещающих семьях индивидуальным задачам воспитания и развития детей; изучение социальной ситуации развития ребенка , уровня его социальной адаптации и подготовки к взрослой жизни, реализация индивидуальной программы сопровождения.
· формирование общественного позитивного отношения к передаче детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на различные формы семейного воспитания через СМИ;
· принятие мер по обеспечению учета индивидуальных особенностей и задач развития ребенка при устройстве в семью;
· организация помощи замещающим семьям в общении с биологическими родителями, родственниками ребенка;
· анализ результатов деятельности Службы, обобщение опыта  и определение приоритетов дальнейшей работы.
3.Основное содержание деятельности Службы

 3.1. Целевая аудитория:
•       замещающие семьи;
•      дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, воспитывающиеся в замещающих семьях;
•       кандидаты в замещающие родители, выпускники детских домов; •       население села и Петровского района (других районов), кровные родственники детей.

3.2.  К основным видам деятельности Службы относятся:
· Социально - психолого - педагогическая подготовка ребенка и замещающей семьи к совместному проживанию. 
· Социально-психологическая реабилитация кровных (биологических) родителей, лишённых родительских прав. 
· Повышение психолого – педагогической грамотности приемных 
родителей, создание комфортного перехода ребенка в условия замещающей семьи. 
· Проведение анализа готовности ребенка к помещению в семью, определение воспитательного потенциала принимающей семьи, выявление психологической совместимости ребенка и кандидатов в замещающие родители. 
· Осуществление комплексного сопровождения семей, принявших на воспитание ребенка.
· мониторинг – владение информацией о положении дел в замещающих семьях, проблемах в воспитании детей и детско-родительских отношениях, потребностях в помощи и поддержке. 
· профилактика – раннее диагностирование проблем взаимоотношений в замещающей семье, трудностей в воспитании и управлении поведением приемных детей, разработка конкретных рекомендаций приемным родителям;
· консультирование – оказание помощи замещающим семьям в вопросах развития, воспитания и обучения детей посредством медико-психолого-педагогической помощи;
·  осуществления оценки жилищно-бытовых условий подопечного, состояния его здоровья, внешнего вида и соблюдения гигиены, эмоционального и физического развития, навыков  самообслуживания, отношений в семье, возможности семьи обеспечить потребности  развития подопечного;
· соответствия содержания, воспитания и образования ребенка (детей) требованиям, установленным законодательством РФ.
3.3.    Сопровождение замещающих семей ведется по 3 направлениям:
- по плану сопровождения;
- по запросу (по запросу органа опеки и попечительства или приемного
родителя, опекуна или усыновителя);
- по ситуации.
3.4.     В процессе взаимодействия с семьей используются следующие методы и формы работы:
- сбор информации о семье,
- выходы специалистов по месту жительства (в пределах села),
- профилактические беседы,
- социально-психологические диагностики,
- консультации,
- рекомендации и информирование по проблеме.
 
4. Организация деятельности службы.

4.1. Служба  создается на базе учреждения,  приказом руководителя.
4.2.Деятельность Службы определяется настоящим Положением. Служба оказывает поддержку замещающим семьям и координирует работу семьи с педагогами образовательных организаций, специалистами медицинских учреждений  в целях эффективного взаимодействия с данными структурами  в  обеспечении полноценного развития и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
4.3. Деятельность Службы осуществляется специалистами с профессиональным (медицинским, педагогическим, психологическим, юридическим) образованием.
4.4. Деятельность Службы осуществляется согласно Программы и годового плана работы Службы, утвержденного руководителем учреждения.
4.5. Служба оказывает содействие органу опеки и попечительства в разработке и реализации программ сопровождения граждан, принявших на воспитание детей на основании Соглашения о сотрудничестве.
По предоставлению органа опеки и попечительства списка замещающих семей Служба оказывает психолого- медико-педагогическую поддержку замещающим семьям. Через  СМИ информирует граждан Петровского района, желающих принять или принявших на воспитание ребенка (детей) в свои семьи, о видах помощи, оказываемой Службой.
4.6. Мониторинг и оценку эффективности деятельности Службы  осуществляет руководитель учреждения, методическое руководство деятельности специалистов Службы обеспечивает краевой Ресурсный центр.

5. Управление работой Службы

5.1. Руководство по управлению работой Службы осуществляет директор ГКОУ  «Специальная (коррекционная) школа – интернат №14» в соответствии с полномочиями, определенными Уставом школы - интернат.
5.2. Служба открыта в соответствии с приказом директора школы - интернат от 01 сентября 2020 года №_____на основании приказа Учредителя от 27 марта 2015 года №_363-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от26 февраля 2014 года №99–пр «Об утверждении Перечня основных мероприятий подпрограммы «Новая семья» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» на 2014 – 2016 годы.

5.3.Создание Службы не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
5.4.Управление Службы осуществляется в соответствии с законодательством в области образования, Уставом школы - интернат и настоящим Положением.
 5.5. Отчеты о работе Службы будут направляться по запросу в соответствующие органы.

6. Права и обязанности специалистов (работников) Службы.
6.1. В своей деятельности специалисты Службы обязаны:
· в решении вопросов исходить из интересов приемного ребенка и замещающей семьи;
· руководствоваться настоящим Положением, нормативными документами;
· качественно выполнять задачи и использовать основные виды работы, предусмотренные данным Положением;
· работать в тесном контакте с администрацией учреждения, социальными, медицинскими, образовательными и другими организациями Петровского района;
· рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;
· незамедлительно сообщать в органы опеки и попечительства о фактах нарушения прав и законных интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· предоставлять информацию учреждению, органу опеки о результатах анализа положения дел в замещающей семье, проблемах в воспитании детей и внутрисемейных отношениях, потребностях в помощи и поддержке;
· хранить в тайне сведения, полученные в результате консультативной деятельности, диагностирования, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления коррекционной работы;
· оказывать необходимую помощь замещающим родителям, администрации и сотрудникам учреждений образования в решении основных проблем обучения, воспитания и развития детей из замещающих семей;
· информировать детей и родителей из замещающих семей о целях, задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение конфиденциальности;
· запрещается проведение обследований и постановка экспериментов, противоречащих общечеловеческим этическим нормам, использование в работе методик, не согласованных с учреждением, видов работ и услуг, требующих лицензирования.
6.2. Специалисты Службы имеют право:
· посещать замещающие семьи граждан в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
· привлекать к сотрудничеству специалистов других организаций для улучшения качества работы с замещающей семьёй по согласованию с администрацией учреждения;
· вносить предложения по вопросам, связанным с функционированием замещающих семей  во взаимодействующие структуры;
· вносить предложения администрации учреждения по улучшению качества работы Службы;
· запрашивать в установленном порядке и получать необходимые материалы от органов опеки и попечительства, образовательных и медицинских учреждений, организаций, оказывающих социальные услуги населению и иных организаций в целях эффективной работы с замещающими семьями;
· свободно выбирать и использовать учебные пособия и материалы для саморазвития;
· повышать профессиональную компетентность по программам краевых Ресурсного и психологического центров, подведомственных министерству образования  края;
· осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.
7. Контроль деятельности Службы
7.1. Методы контроля деятельности Службы:
· анкетирование;
· тестирование;
· социальный опрос;
· мониторинг;
· наблюдение;
· изучение документации;
· беседа
· и другое.
7.2.  Функции контроля:
· аналитическая;
· контрольно-диагностическая;
· коррективно-регулятивная.

8. Документация Службы
· Положение о Службе 
· План работы 
· Отчеты о проделанной работе 
· Приказы об открытии Службы 
· Иные локальные акты. 

9.Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения, изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости по инициативе директора Учреждения и утверждаются приказом.
9.2. Деятельность Службы может быть прекращена в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя функций, недостаточной востребованностью для общественности реализуемого содержательного направления и по другим обоснованным причинам. 
9.3. Основанием для прекращения деятельности Службы является приказ Директора.
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