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Раздел I
Паспорт программы развития

 Программа развития  государственного казенного общеобразовательного учреждения  для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14»  представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, а также особенности организации кадрового и методического обеспечения  образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы,  критерии эффективности, планируемые конечные результаты.
В настоящее время школа создаёт все необходимые условия для обучения и воспитания детей с нарушением интеллекта различной степени выраженности, всестороннего их развития для получения общеобразовательной, трудовой, профессиональной  и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

	Научно-методические основы  и нормативная база для  разработки Программы
	· Конвенция о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

· Закон РФ «Об образовании»;

 - Постановление Правительства РФ от 24.05.2014 N 481"О   деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей"(вместе с "Положением о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей")

· Локальные акты школы;

· Устав школы;

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.
· Концепция модернизации российского образования.

· Письмо Министерства общего и профессионального образования РФ №48 от 04.09.97 года «О специфике деятельности специальных (коррекционных) образовательных учреждений».

	Срок реализации Программы
	 Период с 2016 по 2021 г.г.
- 2016-2017 уч. год аналитико-диагностический этап;

- 2017-2018 уч. год экспериментально-внедренческий этап;

- 2018-2020 г.г. основной экспериментальный этап;

-2020-2021 уч. год аналитический этап

	Наименование Программы
	«Адаптивная модель  коррекционной школы как фактор, расширяющий зону социальной компетентности и жизненных перспектив воспитанников с ограниченными возможностями здоровья» (далее – Программа).



	Цель Программы
	Создание адаптированной специальной коррекционно-образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия для получения учащимися с ОВЗ образования в пределах специальных образовательных стандартов.



	Основные задачи Программы
	- создание качественной системы образования как условия развития личности ребенка с проблемами в развитии; создание условий  для перехода на ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) создание условий  для перехода на личностно-ориентированное образование (дифференциация, индивидуализация образовательного процесса, ориентация на индивидуальные образовательные потребности);

- создание гибкой многовариативной системы  предпрофильного  и профильного обучения на старшей ступени, базы для получения обучающимися воспитанниками школы качественного профессионального образования;

-     создание условий для сохранения здоровья учащихся  в урочное и во внеурочное время посредством  совершенствования здоровъесберегающей деятельности, технологий;

- развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития обучающихся воспитанников;

-  развитие системы комплексной реабилитации обучающихся воспитанников с различными по степени выраженности и сложности дефектами развития;

-   разработка оптимальных образовательных маршрутов для обучающихся воспитанников с учетом их образовательных возможностей; 
- разработка воспитательной системы школы как целостного педагогического процесса, обеспечивающего в конкретных условиях реализацию задач воспитания полноценной личности ребенка, готовой к активной жизни в социуме;
- развитие инновационного потенциала образовательного учреждения,  активное включение педагогических работников в экспериментальную деятельность;

- формирование устойчивой системы взаимодействия школы и социума с целью обеспечения ее эффективности;
- интенсификация процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, развитие кадрового потенциала образовательного учреждения;

- укрепление социального партнерства, осуществление тесного сотрудничества с учреждениями села, района, края различного уровня, осуществляющих мероприятия по медицинской, профессиональной и социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- укрепление материально-технической базы образовательного учреждения;

	Разработчики Программы


	Администрация школы, творческая группа учителей по разработке Программы ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14»


	Управление Программой
	Программа развития является управляющим документом. Общий контроль выполнения программных мероприятий осуществляет Совет школы, администрация, педагогический совет  школы. 



	Ожидаемые конечные результаты Программы 
	1. Создание качественно новой модели адаптивной школы, объединяющей в себе:
- школу здоровья, коррекции и развития;

- социально ориентированную школу профессиональной трудовой подготовки обучающихся воспитанников с нарушением интеллекта;

- школу как институт воспитания полноценной личности ребенка с нарушением интеллекта, готовой к самоопределению и реализации в социуме.

2. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующего рост и развитие творческого потенциала учителя.

3. Отработка механизма взаимодействия школы с учреждениями города: профессиональными училищами с целью обеспечения непрерывного трудового  и профессионального обучения; медицинскими учреждениями с целью усиления реабилитационного процесса в работе о обучающимися воспитанниками с ОВЗ; учреждениями дополнительного образования, и т.д.

4. Увеличение уровня технической оснащенности школы: создание материально-технической базы в ОУ для обеспечения условий, гарантирующих сохранение и укрепление здоровья обучающихся воспитанников; модернизация материальной инфраструктуры, методического и кадрового обеспечения школы.



Раздел II
Информационная справка 

I. Общие сведения о школе


Уже более 55 лет в селе Константиновское Петровского района  функционирует особое образовательное учреждение для детей и подростков с нарушением интеллекта. В 1961 году была открыта вспомогательная школа  для воспитанников с ограниченными возможностями. С тех пор школа неоднократно меняла своё название, но неизменным оставался приоритет обеспечения  качественным и доступным образованием всех учащихся с нарушением интеллекта. В настоящее время важнейшими принципами по-прежнему остаются: безбарьерность образовательной среды, общедоступность и адаптивность учебного процесса для всех категорий школьников с ОВЗ.

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе, безопасности.

Миссия школы: создание благоприятных условий для полноценного и гармоничного развития детей с ОВЗ (нарушением интеллекта), становления их социального опыта, формирования духовно-нравственного потенциала личности детей с ограниченными возможностями здоровья.
Миссия нашей школы базируется на следующих принципах: 
· Принцип гуманизации направлен на признание уникальности каждого, стремление к пониманию и принятию особенностей ученика, доброе отношение и внимание, поиск возможной сферы для успешной самореализации каждого ребенка в образовательном процессе;

· Принцип индивидуализации преду​сматривает учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индиви​дуальных планов, программ воспитания и развития
обучающегося, это право на самостоятельность в выборе форм и методов работы и степени их адаптации в учебном процессе;

· Принцип дифференциации предполагает формирование классов и групп с учетом ин​дивидуальных особенностей учеников. Он позволяет сделать реальностью такой принцип государственной политики, как «адаптивность системы образования к уровням и осо​бенностям развития и подготовки обучающихся, вос​питанников» (ст. 2, 3 Закона РФ «Об образовании»); 

· Принцип успешности обеспечивает возможность реализовать ребенку свои возможности в различных видах учебной, творческой, спортивной, трудовой деятельности и получить признание собственных результатов; 

· Принцип активности предполагает формирование у обучающихся воспитанников ценностно-смысловых компетенций, развитие способности ориентироваться в быту и социуме, умение заявлять свою позицию, самостоятельность и ответственность в своей деятельности; 

· Принцип сотрудничества обеспечивает развитие способности общения в коллективе, усвоения этических норм и норм поведения, эффективного взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, воспитание социально ответственной позиции учащихся, их родителей и педагогов.

Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива:

· Вариативное и дифференцированное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Социально-трудовая адаптация учащихся с особыми образовательными потребностями на старшей ступени образования.

· Внедрение принципов здоровьесбережения,  современных технологий в практику обучения и воспитания детей и подростков с особыми нуждами.
· Использование возможностей внешней среды и организации внеклассной работы в школе.

· Внедрение в учебно-воспитательный процесс компьютерных технологий и цифровых образовательных ресурсов.

 Образовательная программа ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14» подразумевает следующую структурную модель организации учебно-воспитательного процесса:

Схема 1.
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II. Сведения об обучающихся, воспитанниках
ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14»
На момент составления Программы развития (2015-2016 учебный год) в школе открыты и функционируют  10 классов, с 1 по 9 ведется  обучение  по адаптированным образовательным программам, для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей  их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающие коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц; 10 класс-группа профессионального обучения, который открыт на основании лицензии, осуществляет обучение профессиям рабочего, должности служащего в соответствии с лицензией. Всего в учреждении обучаются 82 воспитанника с нарушением интеллекта, заметно увеличилось количество детей с выраженной формой патологии. Данные для сравнения:
в 2007 – 2011 учебном году в школе обучалось больше детей – 114 воспитанников, из них только 11% детей-инвалидов;

и настоящий 2015-2016 учебный год – из 82 воспитанников уже более 39% детей имеют выраженные нарушения развития.

	 Характеристика контингента
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Третья 
ступень
 (10 кл.)
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	19чел.
	52чел.
	11 чел.
	82 чел.

	Количество классов
	4 кл.
	5 кл.
	1 кл.
	10 кл.

	Средняя наполняемость классов
	6  чел.
	10 чел.
	      12 чел.
	10-11 чел.

	
	
	
	
	


Сравнительные данные о численности обучающихся, воспитанников

 ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14» с. Константиновского
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Численность обучающихся


 Краткая дифференцированная характеристика обучающихся, воспитанников 
(данные   2015-2016 учебного года)

	Всего учащихся
	82 человека

	Обучающиеся воспитанники с легкой степенью нарушения интеллекта
	132 человека

	Обучающиеся воспитанники с легкой степенью нарушения интеллекта сочетанной с психопатоподобным поведением
	8 человек

	Обучающиеся воспитанники, имеющие статус детей - инвалидов
	32 человека

	Опекаемые дети (бывшие)
	2 человек

	Обучающиеся воспитанники, имеющие статус детей - сирот
	17 человек



	Обучающиеся воспитанники, имеющие статус детей – оставшихся без попечения родителей
	65 человек
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Краткая характеристика состояния здоровья обучающихся, воспитанников по классам (2015-2016 уч. год)
	Вид нарушений
	Кол-во человек
	% от общего кол-ва детей

	
	
	

	I группа здоровья
	--
	0%

	II группа здоровья
	--
	0%

	III группа здоровья
	50
	58%

	V группа здоровья
	32
	42%

	
	
	

	Нарушения зрения
	15
	17,6%

	Неврологическая патология
	82
	100%

	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	1
	0,1%

	Эндокринная патология
	1
	0,1%

	ЛОР патология
	5
	5,8%

	РДА, шизофреноподобный синдром
	
	

	Эпилепсия, эпи - синдром
	3
	3,5%

	Цереброастенический, неврозоподобный, психопатоподобный синдромы
	82
	100%

	
	
	


Из приведенных данных видно, что заметно увеличен процент неврологической патологии, заболеваний ЦНС, органов зрения. Все воспитанники нуждаются в дополнительных профилактических мероприятиях, направленных на сохранение и укрепление здоровья, в постоянном медицинском патронаже. 
III.  Сведения о кадрах

Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Всего
	Состав педагогических кадров
	Всего

(в т.ч. совместители)
	% к общему числу педагогических работников 

	1.
	Общее количество педагогических работников
	45
	100%

	2.
	Количество учителей

Из них:
	20
	45%

	3.
	Имеют образование:

· высшее;

· незаконченное высшее;

· среднее специальное
	19
0
1
	42%

0%

2%

	4.
	Имеют квалификационную категорию:

· высшую;

· первую;

· вторую
	14
4
1
	31%

8,8%

2,2%

	5.
	Количество воспитателей


	25
	55%

	6.
	Количество логопедов
	1
	2%

	7.
	Количество социальных педагогов
	1
	2%

	8.
	Количество психологов
	1
	2%

	9.
	Количество педагогов, имеющих дефектологическое образование
	10
	22,2%

	10.
	Количество медицинских работников:

· врачей

· -среднего медицинского персонала
	3
--
4
	--



	11.
	Имеют почетное звание:

-      «Заслуженный учитель РФ»;

Награждены знаками:

· «Отличник народного просвещения»;

· «Почётный работник общего образования» и т.д.

Имеют грамоты:

-       Министерства образования и науки РФ
	3
4

	6.6%

8,8%

	15.
	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года
	45
	100%
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IV.   Организация образовательного процесса

Режим работы ГКОУ «Специальная (коррекционная)
школа – интернат № 14»
	Режим работы

	
	I ступень
	II- III ступень

	Сменность занятий
	1
	1

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6 (5)
	6

	Продолжительность уроков
	40
	40


ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14» функционирует как специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение, для обучающихся, воспитанников с ОВЗ. Продолжительность уроков в 1 классе - 35 минут в I четверть, во 2 - 10 классах  - 40 минут, в соответствии с Уставом школы-интерната, санитарными - гигиеническими нормами и нормативными документами, регламентирующих деятельность данного учреждения.             Учебные занятия начинаются в 8ч. 30 мин.  Продолжительность перемен между уроками - 10 - 20 минут. 
ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14» реализует следующие виды образовательных адаптированных программ специальных (коррекционных) учреждений VIII вида:

-  программы для 0-IV классов школы VIII вида (для детей с нарушением интеллекта) – базовое формирование основ элементарного усвоения образовательных областей, как язык и речь, математика, живой мир, трудового обучения и выбор его профиля в соответствии с психофизическими возможностями учащихся, реализация коррекционных мероприятий по физическому и психологическому оздоровлению детей, устранение или преодоление специфических, индивидуальных нарушений в развитии;

-  программы специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида 5-9 классы – коррекционные (исправление дефектов развития ребёнка с отклонениями в развитии), трудовая подготовка по различным программам, социализация учащихся, получение знаний по общеобразовательным программам, имеющим практическую направленность и соответствующим психологическим возможностям обучающихся. 

- программы профессионального обучения на основании лицензии, осуществляет обучение профессиям рабочего, должности служащего в соответствии с лицензией.
        В первые четыре года обучения (1-4 класс)  осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении. 
       В старших классах  (5-10 кл.) воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и, соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Воспитанникам  прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах на пришкольном участке.   

Организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования:
- швейное дело;
- столярное дело;
- штукатурное дело;
- слесарное дело;
- растениеводство.

Обеспечивая уровень образовательной подготовки, адекватный возможностям детей и подростков с проблемами в развитии, школа ориентируется на требования специальных государственных стандартов.
Организация образовательного процесса регламентируется не только учебными планами, но и годовым, календарным графиком и расписанием занятий.     

V. Состояние материально-технической базы ОУ.
Здание школы нетиповое (только высота потолков достигает в кабинетах 4 м, что обеспечивает хороший воздухообмен и способствует здоровьесбережению обучающихся и персонала). Школа построена до 1928 г.  Школа работает в одну смену. 
Специальная (коррекционная) школа  имеет современную материально-техническую базу. 

Помимо традиционных учебных кабинетов, в школе оборудованы:

- медицинский кабинет; 

- прививочный кабинет; 

- кабинет социально-бытовой ориентировки;

- сенсорная комната;

- зал ЛФК;

- тренажерный зал;

- спортивный зал;

Ежегодно педагогический коллектив участвует в конкурсе «Кабинет – творческая лаборатория учителя», в котором предметные кабинеты школы неоднократно были призерами и лауреатами.
Оснащены  компьютерами кабинеты коррекционного направления:  логопеда, психолога и библиотека. В административном пользовании задействованы 5 компьютеров. Это  компьютеры в кабинете директора, заместителей директора и секретаря.  В локальную сеть подключены 8 компьютеров – это бухгалтерский корпус и  компьютеры административного назначения. С 2006 года школа подключена к сети интернет, имеет свою электронную почту и свой сайт в сети Интернет, на котором кроме информации о школе можно познакомиться с методической копилкой учителей.

Для развития физического здоровья учащихся в школе функционирует спорткомплекс: спортивный зал, оборудована спортплощадка, тренажерный зал, кабинет ЛФК; в холле  - теннисные столы. 

Каждый год школа пополняет материально-техническую базу за счет средств бюджетных вливаний, помощи, предоставленных частными лицами и организациями в виде целевых назначений.
За последние 3 года пополнились новым оборудованием мастерские технического труда, швейного дела, кабинет социально-бытовой ориентировки; спортивными тренажерами - спортивный зал и кабинет лечебной физкультуры, улучшилась техническая оснащенность общеобразовательных кабинетов.
Таблица  «Состояние материально-технической базы школы»
	Объект МТБ школы
	Колич-во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	+
	
	

	Малые спортивные формы на школьном стадионе
	
	+
	
	

	Кабинет ЛФК
	1
	+
	
	

	Столовая
	1
	+
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	+
	
	

	Процедурный кабинет
	1
	+
	
	

	Библиотека
	1
	+
	
	

	Мастерские:

- слесарные;

- строительная;

-швейные;

- кабинет СБО.
	7

	+
+

+

+
	
	

	Кабинет психолога
	1
	+
	
	

	Логопедический кабинет
	1
	+
	
	

	Учебные кабинеты нач. классы:


	4
	+

	
	

	Учебные кабинеты:


	7

	+
	
	


VI. Обеспечение условий безопасности в образовательном учреждении.

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся – одно из наиболее важных направлений работы педагогического коллектива.  
Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства соответствует требованиям к их наличию и оформлению документации по охране  труда и технике безопасности. Ежегодно в школе проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях. За последние 15 лет чрезвычайных ситуаций, которые повлекли бы нарушение системы жизнеобеспечения в школе не было. В школе работает пункт медицинской помощи, который оснащен необходимым оборудованием и медикаментами для оказания первой доврачебной помощи.

Для обеспечения безопасных условий в образовательной среде школа оборудована:
- пожарной сигнализацией;

- полностью укомплектована первичными средствами пожаротушения;

- системой громкоговорящей связи.
В кабинетах повышенной опасности в наличии все необходимые средства пожаротушения, медицинские аптечки, наглядная информация по технике безопасности. Уровень материально-технического обеспечения безопасности условий соответствует норме.
В ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14» разработана программа комплексной безопасности учащихся. Концепция данной программы включает в себя следующие направления:
- обеспечение безопасности участников образовательного процесса на территории и в здании ОУ;

- охрана имущества школы;

- безопасность жизнедеятельности и здоровья сотрудников, учащихся;

- создание безопасных условий труда;

Аналитико-прогностическое обоснование

Необходимость разработки Программы развития (2016-2021 г.г.), в основе которой будет заложено построение адаптивной модели специальной (коррекционной)школы,  определяется из анализа внешних и внутренних факторов.

Анализ внешних факторов


Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для образования новые ориентиры. Большую актуальность на сегодняшний день приобрели такие процессы как интеграция и инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями. Многие массовые общеобразовательные учреждения стали принимать школьников с теми или иными отклонениями в развитии. Новые тенденции подразумевают внесение качественных изменений в образовательный процесс таких школ, введение в штат специалистов коррекционного профиля. Однако на практике мы сталкиваемся с так называемой «стихийной интеграцией», когда учащиеся с проблемами в развитии зачисляются в массовые образовательные учреждения, не обеспеченные специальными условиями. 


С 2010 года, согласно новому положению, дети с легким нарушением интеллекта должны пройти апробацию в 1-х классах массовых школ. В связи с этим нововведением первые классы специальной (коррекционной) школе комплектуются детьми со сложной структурой дефекта, у которых на фоне интеллектуальной недостаточности имеются сочетанные патологические состояния. Таким образом, на фоне резкого снижения численности обучающихся, контингент ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14» усложняется, возрастает количество детей с тяжелой инвалидностью, выраженными формами нарушения интеллекта, сочетанными с серьезными заболеваниями и другими первичными дефектами развития. Все это требует изменения подходов к организации учебно-воспитательной работы, создания необходимых условий для обучения, воспитания, коррекции и компенсации имеющихся нарушений, социальной адаптации школьников.
Анализ внутренних факторов. 
Построение новой модели образовательного учреждения - адаптивной школы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья невозможно без продуманного проблемно-ориентированного анализа деятельности педагогического коллектива. Ведь многие современные инновации уходят своими корнями в прошлое, и здесь есть над, чем задуматься. Как указывалось ранее, наш коллектив уже 15 лет находится  в непрерывном процессе развития. 
В 2007 году коррекционная школа защитила свою первую Программу развития  "Основные инновационные преобразования при переходе школы в режим развития" (2007-2010 г.г.), ведущим направлением которой стала социально-педагогическая поддержка учащихся с нарушением интеллекта. 


В 2011 году наш педагогический  коллектив приступил к реализации второй долгосрочной Программы (2011 -2015 г.г.) "Социальная адаптация и допрофессиональная ориентация – курс на жизненный успех воспитанника с ограниченными возможностями развития". В процессе ее реализации был осуществлен переход профессиональное обучения: впервые был открыт 10-й класс профессионального обучения с правом выдачи свидетельств по профессиям рабочего; расширены профили: швея, столяр, штукатур. В школе организовано разноуровневое обучение, для учащихся с наиболее сохранным интеллектом, диагнозом F 70.

Многое было сделано усилиями педагогического коллектива в рамках Модуля «Здоровьесбережения и организации психолого-педагогического процесса». Обновлена и пополнена материально-техническая база кабинетов оздоровительного и коррекционного профиля - ЛФК, сенсорная комната, кабинет психолога, кабинет логопедической коррекции, комплексная тренажерная зона в спортивном зале. Освоены новые технологии оздоровительной и коррекционной работы, в частности: фито- и аромотерапия, логоритмика, массаж, самомассаж, элементы детского фитнеса и т.д.
 Однако многое так и осталось на бумаге. Организация динамических перемен в начальной школе так и продолжает носить стихийную форму. Многие заявленные авторские и компилятивные программы, заявленные в Программе, так и не разработаны и не прошли апробацию. К сожалению, мы так и не разработали  гибкой системы мониторинга, нет единой базы данных о физическом, психическом, личностном развитии учащихся, нет критериев и системы оценки знаний, учащихся с разной степенью нарушения интеллекта, о которых мы много говорили на заседаниях педагогического коллектива, выносили эту работу в решение педагогического совета.

Безусловно, большая работа была проведена по информатизации учебного процесса. Практически все учителя прошли курсовую подготовку по линии УМЦ. Однако и  по сей день далеко не все учителя используют ЦОР и информационные технологии.

 Одним из приоритетных направлений последней Программы являлся модуль "Социальный". Продолжилась работа по созданию системы углубленного трудового обучения, укрепились связи с предприятиями и организациями города. При высокой результативности работы учителей технологии и здесь остались нерешенные задачи. Если взять изолированно 1 категорию учащихся – детей занимающимися столярным ремеслом, ранее эти ребята получали прочные трудовые навыки на уроках ремесла. Они успешно обучались приемам декоративного ручного труда. Изделия, выполненные руками детей с инвалидностью, занимали призовые места на краевых выставках. То теперь, утратив прежнюю систему, мы не построили новую, над этим нам предстоит работать уже в процессе реализации новой Программы развития. 
Сегодня изменились приоритеты и главные ориентиры в социальных вопросах. Если ранее коррекционная школа стремилась максимально трудоустроить выпускников школы, то сейчас практически 100% учащихся  после окончания школы продолжают обучения в профессиональных училищах края. Эти вопросы обязательно должны быть включены в новой Программе, т.к. вопрос социально-трудовой адаптации школьников также станет ключевым.

Если говорить об основных итогах и результатах воспитательной работы, вынесенной в отдельный модуль 3-ей Программы развития, то, к сожалению здесь можно констатировать следующее:

-вся воспитательная работа складывалась из отдельных мероприятий, посвященных праздничным и памятным датам;

-система дополнительного образования в школе представлена обширным количеством кружков, секций по разным направлениям, но в преобладающем большинстве отношение учителей к этой работе как к дополнительной нагрузке. Кружки проводятся систематически,  без тщательной подготовки и как результат  - мы стали меньше участвовать в различных конкурсах краевого и федерального уровня, редко бываем в призовых местах; кроме спортивных кружков;
-на сегодняшний день нет четкой воспитательной системы, а ведь воспитательная работа каждого воспитателя должна строиться с ее учетом.

Анализируя основные достижения 2014-2015 учебного года, заключительного в реализации 2-ой Программы развития, можно отметить следующее. 

Большое внимание уделялось вопросам мониторинга качества знаний учащихся. Мониторинг представляет собой инструментарий для оценки знаний, как отдельного ученика, так и классного коллектива в целом. В процессе диагностики учебно-воспитательного процесса  мы определили, что средний оценочный бал по школе составил 3,9, что на 8 десятых больше прошлогоднего показателя (3,1), качество знаний – 37,34, степень обученности – 44. На «4» и «5»  учебный год закончили 24 ученика, что составило 26,9% от общего числа учащихся, с одной четверкой - 12 чел. (13,4%), с одной тройкой -15 чел. (56,6%). Количество учащихся успевающих на «4» и «5» в течение трех последних лет держится на уровне 24% - 30%. 
Отчет
об успеваемости учащихся за 2 четверть 2015-2016 учебного года                                                                                               ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14»                                                                                            села Константиновского, Петровского района, Ставропольского края.

	Класс
	На начало четверти
	Прибыло
	Выбыло
	На конец четверти
	Аттестовано
	Не аттестовано
	«5»
	«4»
	«3»

	1
	5
	3
	-
	8
	
	
	
	
	

	2
	4
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	2
	2

	3
	6
	1
	-
	7
	7
	-
	-
	2
	5

	4
	7   
	
	-
	7
	7
	-
	-
	2
	5

	Всего:
	22
	4
	0
	26
	18
	
	
	6
	12

	5
	9
	
	-
	9
	9
	-
	-
	2
	7

	6
	10
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	2
	8

	7
	7
	-
	-
	7
	7
	-
	-
	2
	5

	8
	11
	
	-
	11
	11
	-
	-
	2
	9

	9
	12
	1
	-
	13
	13
	-
	-
	5                                             
	8

	Всего: 
	49
	1
	-
	50
	50
	
	
	13
	37

	10  
	13
	-
	-
	13
	13
	-
	-
	4
	9

	Всего:
	13
	-
	
	13
	13
	
	
	4
	9

	Начальные классы: успеваемость – 100%
	Качество знаний – 47%
	
	Обученность – 45 %

	Среднее звено: успеваемость – 100%

Профгруппа: успеваемость – 100%
	Качество знаний – 26%

Качество знаний – 31%
	
	Обученность – 43%

Обученность – 45%

	Средний % по школе: успеваемость – 100%
	Качество знаний – 34%
	
	Обученность – 44%


Все показатели стабильные, имеется  положительная динамика. Но все же, нам есть о чем задуматься и над чем работать, чтобы повысить успеваемость и качество знаний уч-ся. 
   
Начальный период обучения закладывает фундамент системы знаний учащихся, который пополняется во все последующие годы, формирует умственные и практические операции, действия и навыки, без которых невозможны дальнейшее качество обучения. По данным мониторинга из общего числа учащихся начальных классах,  показывают более высокое качество знаний.   

     
Учителям начальных классов необходимо стремиться более гибко, с учетом конкретной ситуации применять разнообразные методы и приемы своей практики, использовать опыт, почерпнутый не только из научно-методической литературы, но и из опыта своих коллег. 

    Анализируя показатели качества знаний в среднем и старшем звеньях, отметим, что самый высокий показатель качества знаний по итогам года на много  ниже младшего звена. Мы очень обеспокоены уровнем успеваемости 9-ых классов, их показатели составляют 26-30%, а ведь это наши выпускники, часть которых продолжит обучение в 10 классе. Классным руководителям и учителям предметникам необходимо разработать новую стратегию преподавания для улучшения показателей. 

Посещение уроков показало, что учителя не всегда рационально распределяют время на уроке, увлекаются фронтальным опросом, не всегда используя в своей деятельности дифференцированный подход в обучении. Преобладающая роль учителя на уроке прослеживается у многих.Такой подход к обучению не всегда позволяет учащимся, самовыражаться на уроке. Но следует отметить, что все и рекомендации по организации работы на уроке были учтены. 

Следует отметить опыт работы учителей «Технологии». Труд, как важнейшее средство социальной реабилитации умственно отсталых воспитанников, готовит детей к самостоятельному жизненному и профессиональному самоопределению. 
Задачи:

· Обеспечение условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

· Информирование детей о различных профессиях, востребованных в нашем городе, районе, доступных для детей с особыми возможностями здоровья, профессиональных училищах.

· Организация профессионального трудового обучения с целью подготовки учащихся к самостоятельному труду на предприятиях различных форм собственности.
Решению всех этих задач способствуют:

· Созданная необходимая материально-техническая база.

· Кадровое обеспечение.

· Научно-методическое оснащение (включающее разработку программ, пособий).

· Профориентационная работа.

· Осуществление взаимодействия с социумом.

· Введение новых профессий.

За время обучения в школе обучающиеся осваивают ряд профессий. Из года в год происходит расширение образовательных границ предмета «Технология», увеличение числа предметов, предлагаемых для обучения детей.  В настоящий момент обучение ведется по профилям: «обработка тканей» - профессия швея-мотористка, «обработка металлов» - слесарь, строительный профиль –штукатур.
 В 2014-2015 уч.год с целью создания замкнутого цикла профессионального обучения были введены профессии – штукатур, швея, столяр по выбору обучающихся воспитанников. 
Все эти задачи решаются непросто, поскольку приходится иметь дело с детьми, имеющими недостатки психического и физического развития. Поэтому работа учителя технологии требует особого высокого профессионального мастерства, современных подходов к организации профессионально-трудовой подготовки наряду с традиционными, использование нетрадиционных форм и методов занятий: тестовых заданий, логических задач, уроков-практикумов, уроков-экскурсий, уроков-соревнований.
Таким образом, коррекционные и на их основе реабилитационные процессы важны не сами по себе, но как предпосылки для социально-нормативной, социально-трудовой и социально-бытовой адаптации -  для тех детей, профессиональное обучение для которых невозможно. 
Анализ статистических данных по итоговой аттестации старшеклассников показывает, что учащиеся 9 – 10 классов имеют прочные практические умения и навыки по трудовому обучению. Это свидетельствует о положительной роли углубленной трудовой подготовки, увеличения количества часов на практические работы и результаты первых итоговых экзаменов по профессии.
Результаты итоговых экзаменов по трудовому обучению.
 Процентный показатель качества знаний за последние три года составляет:

	Классы


	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Швейное дело

	9 классы
	71%
	78%
	80%

	Профессиональное обучение

	10 классы
	84%
	81%
	83%


      Выпускники 2009-2010 учебного года успешно сдали экзамены по столярному делу,  швейному делу  и штукатурному делу. 

В течение многих лет администрация школы работает в тесном контакте с с колледжами края, где успешно обучаются выпускники школы. Создавая условия для профильной подготовки учащихся, школа достигает высокой адаптивной способности выпускников к современным рыночным условиям. После сдачи итоговой аттестации 11 учащихся 9-го класса продолжили обучение в 10 классе, 15 выпускников – 77,7%, продолжили обучение в колледже г. Ипатово, среди них и дети-инвалиды – 3.
     Серьезные трудности в работе по трудовому обучению возникают с учащимися, имеющими психические отклонения в поведении. Дефекты развития, отягощенные множеством хронических заболеваний, обостряют психофизическое развитие ребенка. 

Особое значение придается развитию социальных контактов учащихся выпускных классов, которые являются предметом особых забот и внимания соц. педагога, психолога, воспитателей. В школе проводятся экскурсии, поддерживается постоянная связь с профучилищами, осуществляется знакомство с некоторыми предприятиями края.

В результате проводимой работы мы имеем положительную динамику трудоустройства выпуска.

Предварительные итоги трудоустройства и продолжения обучения выпуска 9-10 классов 2015-2016 гг.

	Класс 
	Кол-во учащихся
	Дальнейшее обучение
	Работающие

	
	
	10 кл.
	ПУ
	

	9
	16
	11
	5
	

	10
	11
	
	11
	


Для реализации задач, определенных в Уставе ОУ, Программе развития учреждения в школе работает квалифицированный педагогический коллектив. В  сотрудничестве всех специалистов: учителей-дефектологов, логопедов, психолога, социального педагога, воспитателей, педагогов ЛФК, музыки и ритмики  осуществляется комплексный подход в коррекционно-образовательном процессе, лечебно-профилактической работе и  социализации личности ребенка.
На протяжении последних 5 лет ведущим модулем преобразования образовательной среды является развитие системы коррекционной работы и социально-психологического сопровождения детей и подростков с нарушением интеллекта. В этой связи возросло значение Службы постинтернатного сопровождения, Службы примирения, отделения социально-трудовой адаптации.   
Деятельность системы коррекционного сопровождения в условиях ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14»   осуществлялась в русле Концепции модернизации российского образования и стратегических направлений развития школы: обеспечение государственных гарантий – доступности и равных возможностей в получении образования, создание условий для повышения качества образования, повышение профессионализма педагогов.

Основными задачами системы коррекционного сопровождения являются: 
1. Использование индивидуально - дифференцированного подхода в организации учебно-воспитательного процесса.

2. Внедрение современных коррекционных технологий в практику обучения и воспитания детей с нарушением интеллекта и сопутствующими заболеваниями.

3. Апробация новых коррекционных и психологических программ сопровождения обучающихся с интеллектуальной недостаточностью.

4.  Совершенствование системы работы по профилактике социально-опасных явлений и социально-опасных заболеваний у воспитанников.
Традиционно, вопросы коррекционной направленности общеобразовательного и трудового обучения рассматривались на педагогических советах  школы:

- «Современные тенденции в специальном образовании. Пути реформирования и преобразования образовательного пространства коррекционной школы VIII вида» - выступление педагога дефектолога Марчевой С.Н. / 28.08.2013 г./;

- «Результаты деятельности по психолого-педагогическому сопровождению учащихся со сложной структурой дефекта» - выступление педагога-психолога Фонаревой Ю.Ю. /10.11.2014 г./.

Опыт работы по социально-психологической реабилитации был представлен на краевом фестивале (октябрь 2013г.) «Проблемы и перспективы образовательной и социально-психологической реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в рамках которого в педагогических секциях был представлен теоретический ракурс деятельности школы по сопровождению учебно-воспитательного процесса:

· «Социально-психологические аспекты комплексной 
· реабилитации учащихся, нуждающихся в особом внимании» -
· «Инновационные технологии в системе коррекционно-развивающего обучения» 
 Результаты работы психологического сопровождения с обучающимися представлены на диаграммах “Сравнительные данные психического состояния воспитанников”, “Сравнительные данные форм поведения воспитанников в конфликтных ситуациях”, “Сравнительные данные по социометрическому статусу воспитанников” и свидетельствуют о положительных тенденциях в психическом состоянии воспитанников. 
СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
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Анализ количественного состава воспитанников с речевыми нарушениями показывает его значительно увеличение. Анализ диагностического состава свидетельствует не только о сложности структуры дефекта, но и об его утяжелении, что связано с поступлением в школу детей с тяжелой умственной отсталостью. Сравнительная характеристика состава детей представлена на диаграммах “ Диагностический состав школьников с речевыми нарушениями по структуре дефекта”, “Диагностический состав школьников с речевыми нарушениями по тяжести дефекта” 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ СОСТАВ ШКОЛЬНИКОВ С  РЕЧЕВЫМИ НАРУШЕНИЯМИ  ПО СТРУКТУРЕ ДЕФЕКТА
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Результативность логопедической коррекции учителя -логопеда Мирзоян И.И.  и тенденции за 3 года представлены в таблице

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ЛОГОПЕДИЧЕСКОЙ КОРРЕКЦИИ

	Учебный год
	Состояло на учете
	Снято с учета
	Переведено с положительной динамикой
	Без положительной динамики

	2013-2014
	45
	18 (40%)
	23 (51%)
	4 (9%)

	2014-2015
	45
	9 (20%)
	32 (71%)
	4 (9%)

	2015-2016
	63
	19 (30%)
	38 (60%)
	6 (10%)

	Тенденции
	рост
	волнообразно
	волнообразно
	стабильно


Проблематика текущего периода.

1. Не разработана единая воспитательная система школы, ориентированная на максимальное достижение личностного развития обучающихся воспитанников ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14», заложенного в модели выпускника.
2. В работе большинства учителей сохраняется формальная, «ЗУНовская» ориентация в обучении, что неприемлемо в работе с детьми с ОВЗ (умственно отсталыми). Не разработаны критерии оценивания результатов учебной деятельности воспитанников в условиях разноуровневого обучения. Отслеживание результатов коррекционной деятельности, уровня воспитанности, усвоения учебной программы происходит регулярно, однако мониторинг носит недостаточно системный характер. Необходимо организовать мониторинговую службу образовательного учреждения. Разработать гибкую систему оценки уровня развития ЗУН, критериев сформированности познавательной деятельности и личностной сферы ребенка, отвечающую требованиям адаптивной коррекционно-образовательной среды для учащихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3. Необходимо согласование  системы  учебной деятельности, дополнительного образования, специальной коррекционно-педагогической работы и психологического сопровождения в соответствии с целями и задачами образовательной программы и специального образовательного стандарта.

4. Педагоги школы представляют собой команду единомышленников, имеют достаточно высокую квалификацию, однако для повышения уровня образования учащихся сохраняется потребность работников в постоянном овладении современными социально-педагогическими технологиями (в том числе методом проектов, исследовательскими методами), в более активном включении дифференцированных и личностно-ориентированных методик в коррекционно-развивающее обучение.

5. Школа готовит своих учеников по специальностям: швея,  столяр,  штукатур. Требуется проведение тщательного анализа современного рынка труда для дальнейшего трудоустройства учащихся и своевременной переориентации трудового обучения.
6. Специалисты образовательного учреждения активно работают над совершенствованием волевой сферы учащихся, развитием коммуникативной компетентности, развитием навыков самостоятельности. Для достижения более высокой результативности в этой части работы и повышения уровня социализации учеников необходимо создать органы ученического соуправления.

7. Материально-техническое, методическое и дидактическое оснащение ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14» находится на допустимом уровне. Необходимо провести анализ ресурсной базы, выявить проблемы и наметить план их устранения.
Наши достижения:

- Краевой фестиваль художественного творчества « Созвездие», среди воспитанников ОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей , проводимый в г. Ставрополь 2011 г. 1 место

- 10 краевая Спартакиада воспитанников ГОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, г. Железноводске  2011 г. 1 место;

- Межрегиональная Спартакиада среди детей с ОВЗ и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации ЮФО, г. Астрахань 2012 г. 1 место;

 - Краевой этап Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» г. Ставрополь 2012 г. 1 место;

- Всероссийские соревнования по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» 2012 г.,  г. Азов 1 место;

- Чемпионат по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» 2013 г.,  г. Азов 1 место

- Краевой конкурс – выставка на лучшее изделие декоративно – прикладного творчества «Восхождение к истокам».  г. Ставрополь 2013 г. – дипломанты 2 степени;

- 10 краевая Спартакиада учащихся специальных (коррекционных) ОУ, г. Ставрополь 2013 г.  1 место;

- Районный конкурс «Новогодних газет», г. Светлоград 2013 г. – 1 место;

- Краевой этап Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» г. Ставрополь 2014 г. - 1 место;

-  Краевая Спартакиада воспитанников ГОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей , проводимая в г. Ставрополе 2014 г. –1 место;

- Всероссийский конкурс «Лучший по профессии» среди обучающихся старших классов специальных (коррекционных) ОУ, г. Ставрополь 2014 г. – 2 место;

- Краевой этап Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» г. Ставрополь 2015 г. - 2 место;

- 12 краевая Спартакиада учащихся специальных (коррекционных) ОУ, г. Ставрополь 2015 г. - 1 место;

- 13 краевая Спартакиада воспитанников ГОУ для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, г. Ставрополе 2015 г. – 2 место;

- Краевой этап Всероссийских соревнований по футболу среди команд детских домов и школ – интернатов «Будущее зависит от тебя» г. Ставрополь 2015 г. - 2 место;

- Краевой теннисный турнир, г. Ставрополь 2015 г. -1 место;

- Всероссийский конкурс «Лучший по профессии» среди обучающихся старших классов специальных (коррекционных) ОУ, г. Белгород 2015 г. – 2 место.

В 2015 -2016 учебном году коллектив школы продолжил работу по единой методической теме «Использование инновационных технологий в обучении и воспитании учащихся с различными нарушениями развития».
Цель работы :
Изучение и применение инновационных технологий в обучении и воспитании учащихся с целью совершенствования речевых, слуховых, зрительных, двигательных функций детей с различными нарушениями развития, коррекции и развития неречевых предпосылок интеллекта: памяти, внимания, логического мышления, эмоционально-волевой сферы.
Задачи: 
Продолжить работу над темой «Использование инновационных технологий в обучении и воспитании учащихся с различными нарушениями развития». Продолжить изучение и внедрение в учебный процесс модулей инновационных технологий:
• обеспечение эффективности и результативности при использовании технологий воспитания и обучения детей с умственной отсталостью, детей с особыми образовательными потребностями; 
• использование основных принципов технологии работы с детьми с отклоняющимся поведением;
• внедрение технологии профилактики злоупотребления ПАВ в учебном процессе;
2. Повышение качества учебно – воспитательной работы на основе внедрения и активного применения информационных и коммуникативных технологий в рамках городской программы «Информатизация системы общего и среднего образования на 2009 -2013 учебный год»
3. Активизация деятельности учителей в обобщении и распространении педагогического опыта в рамках школы и города.
4. Создание банка инновационного опыта учителей школы.
5. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля.
6. Продолжить работу по созданию портфолио индивидуальных достижений каждого учителя. 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась с использованием следующих форм работы: 
1. Педагогические советы.
2. Методические объединения учителей.
3. Работа учителей над темами самообразования.
4. Открытые уроки.
5. Выступления с докладами и сообщениями на ШМО 6. Предметные недели.
7.Методический марафон
За истекший учебный период работа педагогического коллектива была направлена на реализацию принципа индивидуального и дифференцированного обучения детей с различными уровнями развития. С этой целью были адаптированы учебные планы 
по общеобразовательной программе, 
по программам I и II вида, 
по программе школ VIII вида и программа обучения детей с глубокой умственной отсталостью. Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства являлись:
самообразовательная работа,
курсовая переподготовка,
изучение передового опыта коллег,
аттестация, 
участие в работе городских и школьных методических объединений. 
Все члены педагогического коллектива вели систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме или проблеме. Вопросы самообразования рассматривались и обсуждались на заседаниях ШМО.

Направления деятельности школы  на 2016 – 2021 годы

1. Совершенствование качества образования.

2. Совершенствование системы диагностико - мониторинговой деятельности школы.

3. Совершенствование воспитательной системы, направленной на развитие у школьников компетенций, необходимых для успешной социализации в обществе, самостоятельности, духовности и культуры.

4. Создание психологического и физиологического комфорта пребывания ребенка в школе.

5. Развитие системы трудового обучения в целях получения начальных профессиональных навыков и профессионального самоопределения учащихся.

6. Развитие системы научно-методического и нормативно-правового обеспечения образования.

7. Совершенствование профессиональной компетентности учителя.

8. Развитие материально-технического и информационного обеспечения. 

9. Расширение сферы партнёрских отношений.

Раздел III
Концепция развития школы на 2016-2021 г.г.

ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14» является  одним из звеньев в общей образовательной системе края, которая призвана обеспечить учащимся с ограниченными возможностями здоровья равные права на качественное и доступное образование. В основе нашего педагогического труда лежит модель адаптивной школы. 
   Контингент школьников в последнее время стремительно меняется. Начавшийся процесс стихийной интеграции в массовые школы привел к тому, что многие дети школьного возраста с нарушением интеллекта легкой степени обучаются в общеобразовательных учреждениях. В коррекционную школу эти учащиеся поступают уже на рубеже 4-5 классов, когда, к сожалению, уже упущено время для эффективной коррекции. Часто такие воспитанники имеют трудности не только в учебной деятельности, но и в поведении. Многие из них социально дезадаптированы, полностью потеряли учебную мотивацию и веру в свои собственные возможности, а некоторые из них  уже прочно усвоили асоциальные формы поведения. На этом фоне, не можем не отметить, что возрастает количество школьников с выраженными проблемами в здоровье. Первые классы комплектуются преимущественно учащимися с умеренной степенью умственной отсталости, детьми со сложным сочетанным дефектом развития и  серьезными сопутствующими заболеваниями. По всем прогнозам эти наметившиеся тенденции в дальнейшем будут лишь усугубляться.  Поэтому модель адаптивной школы  или «школы для всех» наиболее соответствует ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат № 14».  Вспоминаются слова Е.А. Ямбурга: «Можно и нужно учить всех детей  без исключения, вне зависимости от их способностей и склонностей, индивидуальных различий».

Определяя свой вектор развития на 2016-2021 г.г. педагогический коллектив разработал Программу: «Адаптивная модель коррекционной школы как фактор, расширяющий зону социальной компетентности и жизненных перспектив воспитанников с ограниченными возможностями здоровья». 
 Миссия «новой» школы лежит в создании адаптивной образовательной среды (нормативно-правовые, организационно-педагогические,  материально-технические, информационные условия)  для обучения и развития детей, имеющих разные способности, помогающую каждому ребенку быть личностью, и обеспечивающую сохранение здоровья учащихся.
Основная цель: создание специальной  коррекционно-образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия для получения учащимися с ОВЗ образования в пределах специальных образовательных стандартов.
Основными задачами Программы станут: 

- создание качественной системы образования как условия развития личности ребенка с проблемами в развитии;

- разработка воспитательной системы школы как целостного педагогического процесса, обеспечивающего в конкретных социально-педагогических условиях реализацию задач воспитания полноценной личности ребенка, готовой к активной жизни в социуме;

- развитие инновационного потенциала ОУ, активное включение педагогических работников в экспериментальную деятельность;

- формирование устойчивой системы взаимодействия школы и родителей с целью обеспечения ее эффективности;

-интенсификация процесса подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, развитие кадрового потенциала образовательного учреждения;

-укрепление социального партнерства школы,  осуществление тесного сотрудничества с учреждениями города различного уровня, осуществляющих мероприятия по медицинской, профессиональной и социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья;

-укрепление материально-технической базы образовательного учреждения;

- развитие системы комплексной реабилитации учащихся с различными по степени выраженности и сложности дефектами развития;

- разработка  оптимальных образовательных  маршрутов для каждого обучающегося с учетом возможностей реализации интегрированного обучения, ориентированного на непрерывное трудовое обучение и профессиональную подготовку;

- создание условий, обеспечивающих безопасность жизни и детей в ходе организации учебно-воспитательного процесса.
Инновационное преобразование должно затронуть все структуры образовательного учреждения, именно поэтому основными направлениями Программы должны стать:

1. Обновление содержания образования и технологий работы в соответствии с ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

2. Разработка единой воспитательной системы школы в соответствии с ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
3. Совершенствование деятельности Служб сопровождения образовательного учреждения.

4. Обновление структуры методической работы школы.

5. Совершенствование механизмов управления учебно-воспитательным процессом.

Модель адаптивной школы должна позволить улучшить качественные показатели усвоения обучающимися программного материала, а также способствовать успешной социализации детей в общество. В ходе реализации Программы развития педагогический коллектив сможет обновить содержание учебно-воспитательного процесса, поднять методическую работу на более качественный уровень, внедрить в образовательный процесс современные педагогические технологии, обеспечить готовность педагогов школы к решению современных задач модернизации специального образования. 
Реализация Программы развития подразумевает работу педагогического коллектива над рядом проектов, выстроенных для достижения обозначенных выше задач, в рамках имеющихся ресурсов:

Проект №1. «Инновационное обновление содержания образования и технологий работы».  
Данный проект подразумевает работу всех методических объединений школы по инновационному преобразованию образовательный среды. В данном контексте должны решаться вопросы по ключевым направлениям учебной деятельности в соответствии с ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):

-  определение оптимального содержания образования с учетом особенностей контингента обучающихся, внедрение инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс, освоение новых форм организации классно-урочной системы  – блок «Обновление содержания образования и технологий работы»;

- создание системы, способствующей максимальной социализации воспитанников, что подразумевает продолжение работы по освоению новых профилей трудовой подготовки, проблемный анализ действующей системы профессиональной подготовки, анализ современного рынка труда и укрепление социального партнерства с учреждениями края: профессиональными училищами, предприятиями, биржей труда – блок «Социально-трудовая подготовка воспитанников МСКОУ СКОШ»;

-  блок «Информатизация учебно-воспитательного процесса». Необходимость реализации данного направления очевидна. В настоящее время  для обеспечения эффективности образовательного процесса и управления школой невозможно обойтись без средств информатизации.     Школа должна подготовить своего выпускника к жизни в условиях глобальной информатизации общества, т.е. снабдить навыками пользователя современными информационными технологиями. Введение информационно-коммуникационных технологий в контекст коррекционной педагогики предполагает, что использование их уникальных развивающих возможностей будет подчинено задаче максимально возможного развития ребенка, преодоления уже имеющихся и предупреждения новых отклонений в развитии. Цифровые образовательные ресурсы и информационно-коммуникационные технологии расширяют арсенал коррекционно-развивающих средств педагога, помогая достраивать те условия обучения, которые необходимы для решения развивающих и коррекционных задач, но не могут быть созданы при помощи традиционно применяемых средств обучения. Конечным результатом должно стать  создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.

Проект №2 «Воспитательная система ОУ как основа развития ученика, его творческой индивидуальности в учебно-воспитательном процессе ».  
Для реализации данного проекта необходимо разработать единую воспитательную систему школы  в соответствии с ФГОС для обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в рамках которой осваивать новые формы воспитательной работы.  Единым целевым ориентиром должна стать работа по созданию воспитательно-образовательной среды, развивающей у ребенка потребность в раскрытии внутреннего потенциала; совершенствование воспитательного пространства, формирующего механизмы личностной и гражданской зрелости школьников, их профессионального и жизненного самоопределения. 
Основные направления содержания воспитательной работы педагогического коллектива на 2016-2021 г.г.:
- обеспечение нравственного, духовного, познавательного, этического, культурного развития и саморазвития личности ребенка; развитие творческих способностей и творческой инициативы детей и взрослых;
- развитие НОУ и ученического соуправления в доступной форме;
- развитие коллективной творческой деятельности;
- организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся;
- организация работы с детьми-инвалидами;
- приобщение учащихся к здоровому образу жизни;
- организация содержательной внеурочной деятельности в соответствии с интересами учащихся.
 Данная программа, рассчитанная на 5 лет, должна обеспечить устранение некоторого разрыва между уровнем обученности и уровнем воспитания учащихся, более системный подход в организации воспитания, сохраняя при этом традиции и положительный педагогический опыт.
Проект №3 «Совершенствование деятельности Служб сопровождения образовательного учреждения».
 Современная коррекционная школа должна иметь многовариантные компоненты для создания условий, позволяющих каждому ребенку обеспечить построение индивидуального образовательного маршрута; создать необходимые условия для реализации потенциальных возможностей для обеспечения успешности каждого ребенка. Эту работу призвана осуществить школьная Лаборатория коррекционно-педагогической работы и социально-психологического сопровождения, в состав которой входят опытные специалисты: логопеда, дефектолог, социальный педагог, психолог, учитель ЛФК, медицинский работник школы. 
Приоритетными направлениями работы специалистов Лаборатории должны стать:

- создание здоровьесберегающей среды в образовательном пространстве школы;

- разработка концепции коррекционно-развивающей работы с учащимися с ограниченными возможностями здоровья;

- разработка и реализация индивидуальных образовательных и коррекционных программ для учащихся с выраженными формами патологии, учащихся индивидуального надомного обучения, детей-инвалидов;

- социальная защита и поддержка воспитанников, оказавшихся в социально - опасном положении и жизненно-трудных ситуациях;

- психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Проект №4. «Обновление структуры методической работы школы».

Методическая работа в образовательном учреждении – это комплекс мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта; направленный на всестороннее повышение компетенции и профессионального мастерства педагогов.

В условиях разработки Концепции новой Программы развития ОУ методическая работа должна быть ориентирована в первую очередь на раскрытие творческого потенциала каждого педагога и педагогического коллектива в целом, на создание условий для роста профессионального мастерства педагогов, а, в конечном счете, на повышение качества и эффективности образования. Для этого необходима действенная и эффективная структура методической службы в образовательном учреждении. Предлагаемая структура методической работы должна включать несколько отделов:
· Информационно-ресурсный, где рассматриваются вопросы программного обеспечения, нормативно-правовой базы, организации методического банка данных.

· Консультативный отдел – это диагностика педагогических затруднений, возможностей, потребностей; а также наставничество.

· Методический отдел рассматривает вопросы самообразования учителей, повышения квалификации, курсовой подготовки.

· Опытно-экспериментальный отдел – инновационная деятельность, обобщение опыта.

· Аттестационный отдел отвечает за профессиональный рост педагога. 
Проект №5. «Инновации в области управления учебно-воспитательным процессом в условиях ГКОУ «Специальная (коррекционная) школа – интернат № 14».


Управление Школой и работа по ее развитию является целенаправленной деятельностью, предполагающей определенную работу по целеобразованию в области становления, стабилизации и оптимального функционирования педагогического процесса школы. Наращивание потенциала школы и повышение уровня его использования невозможно без программного управления развитием школы, без использования основных подходов и закономерностей образовательного менеджмента. 


Именно при таком подходе возможно оптимальное осуществление управляющих функций, основными из которых являются определение целей педагогической работы школы, выявление и исследование проблем, поиск их решения, оценка и выбор решений, их согласование и утверждение, подготовка к вводу решений в действие, управление применением решения и проверка его эффективности.

При разработке этих программных документов Школы важно соблюдать определенные принципы эффективного управления. Такими принципами управления являются: 

· Демократизм - в отличие от "административности".

· Системность - в отличие от несистемности.

· "Целевое" управление - в отличие от ориентированного на процесс (нецелевого).

· "Опережающее" управление - в отличие от реактивного, "опаздывающего" за событиями.

Таким образом, эффективное и оптимальное управление развитием Школы предполагает: 

· Привлечение педагогического коллектива к разработке планов, обсуждению хода работ и выработке решений.

· Четкое определение желаемых результатов каждого изменения или нововведения.

· Предвосхищение и расчет реально достижимых целей и предвидение негативных факторов.
РЕАЛИЗАЦИЯ РЕАБИЛИТАЦИОННОЙ
 ФУНКЦИИ ШКОЛЫ

	(по принципу работы с «исключительными» детьми,
разработанных В.П.Кащенко)

	Создание для каждого ученика школы благоприятной обстановки через индивидуализацию обучения, воспитания и дифференциацию требований к личности; снятие ощущений дискомфорта; создание обстановки сотрудничества, доверия, доброжелательности.
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	Ориентация на потенциальную социально-психологическую полноценность  реабилитируемой личности и возвращение ее в привычную среду
	
	Замена в центре образовательной и воспитательной работы педагога, ведущего за собой ребенка,  на самого ребенка, который определяет содержание и методы работы учителя и воспитателя.

	
	
	

	Ориентировка учителей на восстановление уверенности школьников в своих возможностях посредством обеспечения удовлетворения ими содержанием и процессом образовательной деятельности.


 Оздоровительные и физкультурные мероприятия, применяемые в учебно-воспитательном процессе 

Задачи:

· Содействовать выполнению стоящих перед школой учебно-воспитательных задач.

· Содействовать укреплению здоровья, разностороннему физическому развитию учащихся.

· Углублять и расширять знания, умения и навыки в области здоровья.

· Организовывать здоровый отдых учащихся.

· Прививать учащимся любовь к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Переработан режим дня учащихся с учётом здоровьесберегающих технологий

· Дети больше времени стали проводить на свежем воздухе.

· Большое внимание уделяется культуре питания.

· Работники школы-интерната  принимают участие в семинарах по внедрению здоровьесберегающих технологий.

· Медработники школы систематически проводят интересные беседы с учащимися о здоровом образе жизни и вредных привычках.

Структура комплекса оздоровительных и физкультурных мероприятий

	Оздоровительные и физкультурные мероприятия,

применяемые в школе-интернате





	В ходе учебного процесса
	
	В ходе внеклассной и внеурочной работы


        

	Физическое воспитание школьников


	
	Вне уроков физкультуры:

1)утренняя гимнастика;

2)подвижные перемены;

3)физкультминутки (энергизаторы):

-дыхательная гимнатика;

-локальная гимнастика для различных частей тела;

-гимнастика для глаз

4)элементы валеологического образования в ходе уроков образовательного цикла и воспитательских занятий
	
	Работа по про-

филактике:

1)простудных заболеваний;

2)нарушений осанки;

3)нарушений зрений;

4)занятия ЛФК;

5)спортивный час
	
	В кружках и секциях:

1)проведение Дней здоровья, Уроков здоровья;

2)занятия в спортивных секциях;

3)проведение спортивных праздников


Медицинское обслуживание детей проводится врачом и медицинскими сестрами. В текущем году улучшилось обеспеченность медикаментами: в достаточном количестве перевязочный материал, антибиотики, сульфаминамиды, витамины, жаропонижающие, сердечные и другие. Аптечка посиндромной терапии укомплектована полностью. 
Совместными усилиями педагогов медперсонала проводится комплексное изучение состава учащихся с выраженными сопутствующими дефектами, заболеваниями  с целью ускорения социальной адаптации, вызова интереса к учению, оздоровлению, коррекции речи и слуха. 

Дети ежегодно проходят углубленный медицинский осмотр краевыми и районными врачами. Получают назначения для дальнейшего лечения в медпункте школы-интерната.  Дети, больные различными заболеваниями и выявленные при осмотре, берутся на диспансерный учет.
 В 1-4 классах введены музыкально ритмические занятия во всех классах, ЛФК, подвижные перемены, прогулки, зарядка и т.д. На этих занятиях дети выполняют музыкально-ритмические  упражнения, совершенствуют осанку и координируют движения, укрепляют свое здоровье. 
Профилактика педикулеза и сыпного тифа проводится согласно приказу Министерства  здравоохранения РФ №342 от 26 ноября 1997 года. С целью своевременного выявления, дети осматриваются еженедельно. Осмотр проводит медсестра с привлечением воспитателей. Данные об осмотре представляются ежемесячно в оргметодкабинет ЦРБ. 
 Питание – это тоже здоровье. Организовано пятиразовое питание. Меню составляется на 14 дней, что позволяет более практично распределить продукты, с учетом их калорийности, химического состава и их совместимости. В меню включаются разнообразные овощи и фрукты, кисло-молочные продукты и т.д. в осенне-весенний период проводится  витаминизация вторых блюд.
 В целях профилактики инфекционных заболеваний большое внимание уделяется на санитарно-гигиенические мероприятия: влажная уборка классов, спален, при необходимости с применением дезинфецирующих средств, регулярное проветривание классов и спален.
  С целью недопущения вирусного гепатита «В» среди детей проводится вакцинация от ВГВ, в целях профилактики других детских воздушно-капельных инфекций - профилактические прививки согласно календарю профпрививок.
               Воспитательная система 

                Воспитательная работа с детьми осуществляется через систему режимных моментов, воспитательных занятий, коллективных воспитательных дел, систему работы кружков, секций, студий внутри школы и дополнительного образования.

                Цель программы – создание единого коррекционного пространства для развития каждого ребёнка как личности (модель выпускника), способной включиться в социальные отношения на основе общечеловеческих и национальных ценностей.

Основные направления воспитательной работы.

I .Физическое совершенство и здоровье.

II.Художественно-эстетическое, культурное развитие.

III. Отношение к труду и миру профессий.

IV. Гражданско-патриотическое воспитание «Я и Отечество»

        Особенностью системы воспитательной работы является тесное взаимодействие с учебным процессом, с целью успешного решения коррекционных задач школы-интерната.

            В школе создана воспитательная программа гуманистического типа, которая находится в постоянном развитии. Главной ценностью для педагога был и остаётся ребёнок, а главным критерием эффективности воспитания является личность выпускника

	Воспитательная 

работа
	
	Воспитание


	
	Развитие
	
	Модель выпускника

	
	
	Обучение


	
	
	
	


            Воспитание личности ребёнка – непрерывный процесс; он включает в себя как учебное, так и неучебное время.

Цель воспитательной работы школы-интерната: формирование личности, обладающей  интеллектуальной, этической культурой, способной к саморазвитию.

             Модель личности выпускника школы

            Цели  и задачи воспитания в связи с заданными

               качествами и направлениями

	Художественно-эстетическое и культурное развитие.

Задачи: стремление формировать свою среду, свои действия по этическим, эстетическим, культурным категориям, воспитывать видение прекрасного 


	
	Коррекционное развитие

Задача: формирование устной речи учащихся , коррекция их произношения и развития слухового восприятия
	
	Патриотическо – гражданское  воспитание.

Задачи: от воспитания любви к родной школе, к отчему краю-к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу России


	Интеллектуальное развитие

Задачи: формирование целостной и научно-обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей


	
	Здоровье и физическое совершенство

Задачи: формирование стремления к здоровому образу жизни; осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей


	Саморазвитие

Задачи: формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, формирование способности адаптироваться в окружающем мире


	
	Нравственность, духовность как основа  личности

Задача: формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, усвоение этих ценностей
	
	  Креативность

Задачи: развитие творческих способностей, представление возможности реализоваться


           В соответствии с задачами определено многообразие содержания и форм организации воспитательной работы. Ядром воспитательной системы является детский и педагогический коллектив. Для функционирования воспитательной системы созданы все условия: определены классные руководители, ежемесячно проводятся методические объединения классных руководителей, есть предметные объединения, система повышения квалификации, материальные условия. Всё это обеспечивает включение всех детей в воспитательный процесс.

Развитие и формирование личности ребёнка предполагает включение его в многообразные виды деятельности

Традиционные виды деятельности.

· Познавательно-информационная деятельность:   

· предметные недели;

· работа предметных кружков.

· Спортивно-оздоровительная деятельность:

· День здоровья;

· участие в соревнованиях всероссийского, краевого, районного, школьного масштабов

· Общественно-полезная деятельность:

· оформление клумб пришкольного участка, закреплённых за классами;

· уборка закреплённой за классами территории, месячник по благоустройству школьного двора;

· художественное оформление классов, школы.

· Досуговая деятельность:

· школьные смотры, конкурсы;

· экскурсии;

· торжественные линейки;

· общешкольные праздники

В школе работает 12 объединений дополнительного образования. Занятость воспитанников в объединениях 30%. Руководители объединений ориентируются на индивидуальные особенности учащихся. Каждый ребёнок может посещать 3-4 школьных объединения дополнительного образования.

Школа развивает спортивно-оздоровительную работу. Этому способствует открытый в 2015 году новый спортивный зал. Ребята получили возможность заниматься различными видами спорта,  в спортивных секциях, причём в эти секции принимаются все желающие и работа в них нацелена не только на высокие спортивные достижения, сколько на оздоровление воспитанников.

Художественно-эстетическое и творческое развитие

Цель: Целенаправленное и систематическое влияние на формирование у учащихся эстетического восприятия,  творческой активности,  воображения

Начальная школа (I-IV(V) классы).

1. Формирование положительного эмоционального отношения к деятельности и её результату.

2.Использование различных видов деятельности как средства сенсорного воспитания.

V-XI классы

1.Формирование эмоциональной сферы  ребёнка с нарушением слуха средствами музыки, танца, живописи, литературы.

2.Приобщение к общечеловеческим духовным ценностям.

3.Развитие индивидуальных творческих способностей через систему внеурочных занятий прикладного творчества.

Формы работы: кружки по интересам, выставки, творческие отчёты кружков, праздники, смотры, экскурсии, конкурсы мастерства, фестиваль творчества инвалидов «Мы все можем», защита творческих проектов.

 Отношение к труду и миру профессий.

С уверенностью можно сказать, что дети, имеющие различные нарушения слуха, также хотят быть полезными обществу, хотят создавать семьи и самостоятельно их обеспечивать, а для этого необходимо вести целенаправленную, специальную работу по  благополучной адаптации детей к взрослой жизни, в мир слышащих людей.

Цель программы: благополучная социальная адаптация подростков с нарушением слуха после окончания школы-интерната через повышение профессиональной активности и выбор профессиональной деятельности.

Задачи:

1.Повышение уровня информированности о содержании профессий, которыми способны овладеть дети с нарушением слуха, месте их получения и необходимой подготовке.

2.Повышение информированности о правах инвалидов на рынке труда.

3.Получение учащимися конкретных знаний о себе, необходимых при получении выбранной профессии.

Основные методы и формы работы.

Беседы.

Психодиагностические методики.

Экскурсии, просмотр видеофильмов.

Предметная неделя учителей трудового обучения.

Защита  творческих  проектов.

Содержание и формы работы.

VII-VIII  классы.

1.Классные часы и беседы  на темы: «Что такое профессия?», «Как появились профессии?», «Профессии, которые я могу освоить», «Зачем человеку профессия», «Что следует знать о профессии, где можно это сделать» и т. д..

2.Анкетирование учащихся с целью выявления профессиональных намерений.

3.Беседы, сочинения о профессиях на темы: «Я хочу получить профессию, потому что…», «Моя будущая профессия», «Профессия моих родителей»,

IX-XI  классы.

1.Анкетирование учащихся с целью выявления профессиональных намерений.

2.Беседы с родителями с целью выявления их осведомлённости о профессиональных намерениях детей и их возможностях.

3.Диагностика профессиональных интересов и информирование  об оптимальных профессиях (профориентационная система).

4.Классные часы, занятия и беседы  на темы: «В мире много профессий», «Эмоции и как с ними справиться», «Как найти свою профессию», «Что нужно знать при выборе профессии», «Какие права я имею при выборе профессии», «Хочу, могу, надо – условия выбора профессии»,«Пути получения профессии», «Где и как получить профессию».

5.Знакомство с системой профессиональных образовательных учреждений ВОГ.

6.Посещение музеев,  училищ системы профессионально-технического образования, средних специальных образовательных учреждений.

7.Экскурсии на предприятия с целью знакомства с профессиями, оптимальными для детей с нарушением слуха.

8.Родительские собрания на темы: «Возможности ваших детей на рынке труда», «Пути получения профессий», «Услуги и возможности службы занятости», «Как помочь выбрать ребёнку профессию».

9.Тематический день «Защита профессии – выбор будущего». Приглашение сотрудников центра занятости, родителей. Информация об учебных заведениях, критериях приёма на работу. Проведение тренингов, деловых игр.

10.Индивидуальное профконсультирование.

Нравственность, духовность -  как основа личности..

Цель: Целенаправленное и систематическое формирование у детей нравственных чувств, нравственного сознания, нравственного поведения.

Начальная школа (I-IV(V) классы).

1.Формирование навыков общения в коллективе: учить и упражнять быть трудолюбивыми, доброжелательными, смелыми.

2.Приобщение детей к истокам русской, чувашской народной культуры.

V-XI классы

1. Развитие представлений о моральных нормах и ценностях.

2. Усвоение различных моделей поведения и развитие умения самостоятельно определять форму поведения в различных жизненных ситуациях.

3. Становление личностной позиции : «Я сам», «Я   и другие».

4. Изучение истории культуры, традиций русского и чувашского народов.

5. Формирование гражданского самосознания (права и обязанности, экономическое просвещение, национальное самосознание).

Формы работы: анкетирование, беседы, беседы по картине, заочные путешествия, устный журнал, выставки, фольклорные праздники, сюжетно-ролевые игры и деловые игры, игры-викторины, экскурсии, тематические встречи, ручной труд, развлечения,  встречи со  знаменитыми людьми Чувашии. 

Модель ученического соуправления

       Педагогический коллектив школы уделяет особое  внимание развитию ученического самоуправления, созданию условий для расширения сферы её деятельности.

Цель: совершенствовать деятельность детских органов самоуправления в системе школы, активизировать работу активов класса, и создать условия для реализации возможностей учащихся.

Ученический координационный совет

(представитель от каждого класса)


Рабочие органы самоуправления



                 

	-сбор информаций об ученом процессе;

-проверка дневников, учебников;

-проведение интеллектуальных игр


	
	-подготовка и проведение соревнований;

-сбор команд на соревнования различных уровней;

-информация о спортивных достижениях;

-контроль за выполнением утренней зарядки
	
	-проведение субботников, озеленение школьного участка;

-организация экологических субботников операции:

«Чистая школа», «Цвети земля», «Земелюшка чернозём»
	
	-дежурство по школе;

-охрана порядка на школьных вечерах;

-контроль за выполнением правил учащихся;

-организация встреч спредставителями правоохранительных органов.


	
	-выпуск классных и общешкольных газет;

-сбор информаций о различных досижениях учащихся.


	
	-проведение вечеров отдыхов, общешкольных мероприятий, праздников и т.д.;

-выставка и конкурсы творческих работ.


Раздел IV
Основные мероприятия по реализации программы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные



	1.
	Повышение педагогического мастерства педагогов (курсы повышения квалификации)
	2016-2021
	Администрация

	2.
	Дополнительная профессиональная подготовка педагогов (обучение компьютерной грамотности)
	2016-2021
	Администрация

	3.
	Внедрение новых педагогических технологий
	2016-2021
	Педагоги

	4.
	Мониторинг оценки результативности ,качества образования и воспитания учащихся
	2016-2021
	Администрация

	5.
	Внедрение в образовательный процесс ФГОС
	С 2016-2017
	Педагоги

	6.
	Внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	7.
	Обновление библиотечного фонда спецучебниками и литературой
	2016-2021
	Библиотекарь

	8.
	Полная диспансеризация учащихся
	ежегодно 
	Врач педиатр, медсестра

	9.
	Реализация проекта «Портфолио»
	2016-2021
	Классные руководители

	10.
	Разработка программы «Развитие устной речи (первоначальный период обучения)
	2016-2017
	Педагоги

	11.
	Участие во всероссийских, республиканских, районных конкурсах по различной тематике
	2016-2021
	Педагоги

	12.
	Разработка и реализация проекта «Молодой избиратель»
	2016-2018
	Педагоги

	13.
	Реализация Программы «Мы вместе»
	2016-2021
	Заместители директора по УР и ВР

	14.
	Внедрение в образовательный процесс информационных технологий в специальном образовании (по ФГОС)
	2016-2021
	Администрация

	15.
	Подготовка и оформление кабинета педагога-психолога «Доверие»
	2009-2011
	Педагог-психолог

	16.
	Разработка программы «Развитие  устной речи» (основной этап ФГОС)
	2016-2017
	Администрация

	17.
	Комплектование спортивного зала и кабинета ЛФК спортивными снарядами, тренажёрами
	2016-2021
	Директор

	18.
	Комплектование слесарной и столярной мастерских новыми инструментами
	2016-2021
	Директор, учитель труд. обучения

	19.
	Составление и регулирование расписание уроков 
	2016-2021
	Директор, заместители

	20.
	Составление авторских программ педагогами
	2016-2021
	Педагоги

	21.
	Создание творческих групп учителей и воспитателей
	2016-2021
	Администрация

	22.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс проектной деятельности
	2016-2021
	Администрация

	23.
	Создание веб-страниц и персональных сайтов педагогами с целью обмена информациями
	2016-2021
	Педагоги

	24.
	Получение второго высшего дефектологического образования
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	25.
	Оснащение классов-групп компьютерной техникой
	2016-2021
	Администрация

	26.
	Обмен опытом работы через открытые уроки по использованию новых технологий
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	27.
	Участие и проведение межрегиональных научно-практических конференций9заочно)
	2016-2021
	Администрация

	28.
	Создание банка данных новых технологий, используемых педагогами школы
	2016-2021
	Администрация

	29.
	Создание программы индивидуального маршрута развития ребёнка
	2016-2021
	Администрация, классные руководители

	30.
	Рассмотрение и обновление положения детской общественной организации
	2016-2021
	Заместитель директора по ВР

	31.
	Организация работы обучающего семинара «Школа дефектологических знаний» по изучению методики работы по обучению и воспитанию  детей с нарушением интеллекта.
	2016-2021
	Заместитель директора по УР

	32.
	Разработка и реализация  программы «Семья».
	2016-2021
	Администрация


Раздел V
Финансовый план укрепления 

материально-технической базы. 

Раздел VI
ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1.Обновление содержания образования  детей с нарушениями интеллекта в соответствии  со Стандартом для обучающихся, воспитанников с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):

· освоение новых коррекционных технологий; 

· обучение и воспитание детей с нарушением развития;

· использование в работе коррекционно-развивающих технологий;

· овладение методами преподавания различных предметов с использованием компьютерных технологий.

2.Оптимизация воспитательной работы:

· через внедрение воспитательной системы;

· организация социально-психологической реабилитации воспитанников с нарушением интеллекта;

· формирование у воспитанников способности работать самостоятельно как при выполнении учебного задания, так и общественных поручений;

· выход на модель выпускника;

· реализация мер по оздоровлению детей-инвалидов.

3.Кадровое обеспечение программы через формирование творчески работающего стабильного педагогического коллектива:

· освоение новых технологий в учебно-воспитательном процессе;

· непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогов;

· обеспечение оптимальной нагрузки учителей и воспитателей с учётом их профессиональной нагрузки;

· моральное  и материальное поощрение сотрудников; 

· обобщение опыта работы педагога в  школе, районе, республике;

· увеличение финансирования через бюджетное поступление, обеспечение выполнения сметы расходов школы-интерната;

· поступление денежных средств от спонсоров.

4. Обеспечение качественного,  эффективного и  доступного    образования. Мониторинг оценки результативности, качества образования и воспитания.

5. Создание единой коррекционно- развивающей среды, способствующей интеллектуальному, речевому, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка с ограниченными возможностями.

6. Повышение уровня коррекционно-образовательного процесса за счёт внедрения новых программ и инновационных технологий в процессе обучения и воспитания.

7. Повышение профессиональной компетенции педагогов.

8. Укрепление здоровья учащихся  и приобщение их к здоровому образу жизни.

9. Воспитать выпускников востребованных, конкурентоспособных в современном обществе.

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





Ребёнок


Цель: личность, способная строить жизнь, достойную человека
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культуры
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Отдел дисципли-ны и порядка





Отдел  спорта





Отдел по обществен-ному труду
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				2001- 02 гг		2013-2014		2014-2015		2015		2016

		Общее количество детей, состоящих на учете		45		46		46		46		63

		Cистемное недоразвитие речи. Дизартрия.		32		33		33		30		54
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						Высокий социометрический статус				Низкий социометрический статус

		2013				72				28
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