· 

· [bookmark: _GoBack]выявление резервных возможностей ребенка, разработка рекомендаций педагогам для обеспечения обоснованного индивидуального подхода в процессе  обучения и воспитания;
· профилактика физических, интеллектуальных, психологических перегрузок, эмоциональных срывов, организация лечебно – оздоровительных мероприятий;
· определение функциональных взаимодействий педагога, врача и психолога в сопровождении детей в условиях школы - интернат.

3. Состав консилиума и регламент работы
3.1. В состав консилиума входят: директор школы - интернат – председатель, зам.директора по УВР, зам.директора по ВР,  учитель - логопед, педагог-психолог, соц.педагог, мед. работники.	
3.2. Предметом обсуждения на консилиуме могут быть отдельные воспитанники или группы воспитанников, в целом ситуация по учреждению.
3.3. ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые. Плановые консилиумы про водятся 3 раза в год (сентябрь, январь, май). Внеплановые  консилиумы собираются по запросам специалистов.
3.4. Задачи внепланового ПМПК:
· решение вопроса о необходимости принятия адекватных незамедлительных мер по выявленным обстоятельствам;
· внесение изменений в индивидуальные коррекционно-развивающие программы.

4.Ожидаемые результаты.
4.1. Разработка стратегии и тактики сопровождения развития каждого ребенка. 
4.2. Снижение числа дезадаптированных состояний воспитанников.
4.3. Скоординированность деятельности специалистов всех служб по сопровождению развития воспитанников.
4.3. Создание экспертной системы оценки различных педагогических и медицинских методик развития.
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JIoKaabHBIi AKT SIBJISIETCSA NPHIIOKEHHEM K
yCTaBy, yTBePAKAEHHOMY NPHKA30M
MHHHCTEPCTBA 00pa3oBaHus H
mouoaéxkuoi noauTuku CTaBponoLCKoro
kpas ot 21.12.2015 roga Ne1734- np

«CornacoBano»

Tpeacenazesib npogcol03HOro KOMHTETA
%Z O.M. Ky3nenosa
or 20 roia

IMonoxenne
0 MICHX0JI0T0 — MEHKO — neaarornyeckom koncuanyme (IIMIITK)
rocyapcTBEHHOro Ka3eHHOro 001eo6pa3oBaTe/IbHOI0 yPesKAeH s AJIsl AeTeii-
CHPOT H /eTel, ocTaBmuXxcs 6e3 nonevyeHus poauTeiei, ¢ OrpaHHYeHHbIMH
BO3MOKHOCTSIMH 310poBbsi «CnennaabHasi (KOPPeKIUHOHHASA) KO —
uHTepHAT Ne 14»

1. O6mue noJoxKeHus.

1.1. MIIMK B cBoeil JEATENBHOCTH  PYKOBOACTBYETCS  JIEHCTBYIOLIMM

3akoHoaTenbcTBOM P®, Koupeniwmeir OOH o mpaBax peGenka, 3akoHom «O6

00pa3oBaHMW» pEIICHUSMH OpraHOB YMNpaBleHHUs O0Opa3oBaHMEM, HACTOSLIMM

nonoxenuem, Ycrasom 'KOY «CrnenuanbHasi (KOPpEeKIMOHHAs) LIKOJIA — MHTEpHAT

Ne 14»

2. Heau u 3a1a4m.

2.1. Lensto MIITIK siBnsiercst onmpesieieHMe W OpraHu3alus aJeKBaTHBIX YCJIOBHI

pa3BUTHS, OO0y4YEHHUs ¥ BOCITUTAHUS B COOTBETCTBHU C BO3PACTHBIMHU OCOOEHHOCTSIMH,

JIMarHOCTUPOBAHHBIMU WHWBHUIYaTbHBIMH BO3MOXKHOCTSMH peOeHKa B 3aBUCHMOCTH

OT COCTOSIHUSI COMAaTHYECKOr0 U HEPBHO — ICHXUYECKOTO 3/I0POBBSL.

2.2. 3apauu:

— HM3yYeHHMe JIMYHOCTH peOEHKa, BBISBICHHE YPOBHS M OCOOEHHOCTEH pasBuUTHS
MO3HABATENBHON  JIEATENIbHOCTH,  pabOTOCTIOCOOHOCTH,  SMOLMOHAIBHO -
JIMYHOCTHOM 3peiocTH;







